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Projekto rengéjas: Energetikos ministerija.

Projekto tikslas: panaikinti perteklines Branduolinés energijos jstatymo (BE]) nuostatas dél Valstybinés
atominés energetikos saugos inspekcijos (toliau — VATESI) vadovy darbo uzmokesc¢io nustatymo.

Dabartiné situacija:

BE] 23 straipsnio 4 dalyje nustatyta VATESI virSininko ir jo pavaduotojy konkretaus atlyginimo nustatymo
procediira: Ministras Pirmininkas, vadovaudamasis Lietuvos statistikos departamento skelbiama informacija,
kiekvieniems metams tvirtina VATESI virSininko ir jo pavaduotojy konkrety atlyginimo dydj. Tokia VATESI
virsininko ir jo pavaduotojy konkretaus atlyginimo nustatymo procedira i$ esmés yra pertekling.

Patikslinus BE] projektu BE] 23 straipsnio 4 dalj, VATESI virSininko ir jo pavaduotojy konkretiis atlyginimo
dydziai bus perskai¢iuojami vadovaujantis jstatyme nustatytu atlyginimy perskai¢iavimo mechanizmu, kuriuo
vadovaujantis atlyginimai kiekvieny mety kovo 1 d. biity perskaiiuojami atsizvelgiant j tkio subjekty,
jstatymy nustatyta tvarka ir saglygomis vykdanciy branduolinés energetikos objekto (objekty) eksploatavimo,
eksploatavimo nutraukimo ir (ar) uzdaryty radioaktyviyjy atlieky saugykly ar atliekyny priezitiros veikla,
darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety vidutiniy ménesiniy bruto darbo uzmokesciy vidurkio dydj, kurj teisés
akty nustatyta tvarka apskaiCiuoja ir skelbia Lietuvos statistikos departamentas. T. y. i§ esmés darbo
uzmokesc¢io apskai¢iavimo tvarka nekei¢iama, tik atsisakoma perteklinio Ministro Pirmininko tvirtinimo.

Projekto esmé:
» Panaikinti perteklines BE] nuostatas dé¢l VATESI vadovy darbo uzmokesCio nustatymo, darbo
uzmokescio dydzio ir apskai¢iavimo tvarkos i§ esmés nekeiciant.

Derinimas: BEI projektas derintas su Vyriausybés kanceliarija, Teisingumo ministerija, Vidaus reikaly
ministerija ir VATESI. ] Vyriausybés kanceliarijos pasiilymg i§ esmés perziuréti ir pakeisti VATESI
vir§ininko ir jo pavaduotojy darbo uzmokes¢io apskaiCiavimo tvarka, neatsizvelgta, derinimo pazymoje
nurodant, kad esamas atlyginimo dydzio nustatymo mechanizmas leidzia uztikrinti pakankamg VATESI
pareigiiny atlyginima uz atitinkamo sudétingumo ir didelés atsakomybés darbg ir sudaro galimybes pritraukti
tokias atsakingas pareigas eiti itin aukstos kvalifikacijos asmenis ir uztikrinti jy nepriklausomuma.

Atitikimas Vyriausybés programai: jstatymo projektas tiesiogiai Vyriausybés programos nejgyvendina.
Dalykinio vertinimo iSvada:

Atsizvelgiant | teisés akto pobudj ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas, sitilytina jstatymo
projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime.
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